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Primirvardsférvaltningen 2017-06-05 Arendenummer: 2017/00785
Primirvardsstaben Dokumentnummer: 2017/00785-2
RosMarie Nilsson

Till Namnden f6r primiérvard och folktandvard

Atgardsplan enligt § 72 Kvartalsrapport mars 2017,
primarvarden, att-satserna 1-2

Primirvardsférvaltningen fick vid nimndens méte 1 april under drendet Kvartalsrapport 1 upp-
drag att genomféra kostnadsreduceringar och dvriga atgirder enlig nedan.

att uppdra at forvaltningschefen f6r primarvarden att aterkomma till nimndens mote 1
juni med atgirder och konsekvenser f6r budget i balans 2017

att till nimndens mote i juni dterkomma med forslag pa atgarder samt konsekvensana-
lys av desamma vid generellt besparingskrav motsvarande 1 % for 2017 samt lika-
ledes och med helarseffekt 2018

I landstingsstyrelsens arbetsutskott foreslas landstingsfullmiktige besluta om en kostnadsreduce-
ring enligt f6ljande formulering:

att Nimnden f6r Primérvard och Folktandvard, avseende Primarvardsforvaltningen,
aterkommer med reviderad prognos och atgirdsplan for 1 % kostnadsreducering”

Primirvardens ledningsgrupp har haft en gemensam genomgang av vilka atgirder som kan vidtas
for att astadkomma en kostnadsreducering. Direfter har forslag arbetats fram utifrin vad som
bedoms mojligt.

Forslagen f6r kostnadsreducering med en procent 2017 bygger pa atgirder som dr mdjliga att
genomfora utan dréjsmal inom nuvarande budgetar samt att det ar tillfdlliga besparingar under en
kortare period. De beskrivna effekterna blir betydligt mer omfattande om atgirderna skulle fort-
sitta under en lingre tid eller permanentas. Nedan redovisas en sammanstillning 6ver féreslagna
atgirder.
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KOSTNADSREDUCERING 2:a halvaret 2017

Tkr|

Atgird

Hyrldkare

Minska antal hyrldkare under vaccination ca 2 veckor

959,0

Anstallten leg ldkare samt tva icke leg lakare, en fast |dkare som ska vara fordldrarledig.
Minskar 1,0 hyrldkare fran och med juli manad, sam ytterligaret 0,8 fran och med oktober
manad.

Endast anlita hyrldkare for hela veckor.

Ingen hyrldkare vid filial under 8 veckor i sommar.

Minska anvdandandet under andra halvaret med en linje under 5 veckor

Lokaler

27,0

Endast helt nddvandiga arbetsmiljomassiga atgarder utfors i lokalerna. Planerat
iordningsstdllande av konferensrum stoppas.

Personal

Ej forlanga vikaritat under september-december, korridorskoterska for det akuta flodet,

Ej tillsatta vakant tjanst sjukgymnast. Forlanger inte vikariat pa receptionist fran och med
september.

Ej tillsdtta utannonserad ssk tjanst, omférdelning av resurser inom enheten.

1510,0

Ej ersatta tjansti reception. Inga vikarier vid sjukdom.

50% barnhalsovardskoterska och 50 % avdelningschef vakant

Ej ersatta dsk fordldraledighet och tjansledighet.

Ej tillsatta ssk 50% och ldkarsekreterare 100% under hosten.

Psykisk hdlsa

200,0

Minska verksamheten, ta bort kép av terapeuttjanst.

Ej aterbesatta tjanst som psykiatriskoterska.

Utbildningsstopp

Inga externa utbildningar. Utbildning lakare. Externa utbildningar for 6vrig personal ex
sarvard, primarvardskonferens, och asyl.

204,0

Inga externa utbildningar

Stopp for deltagande i externa utbildningar, ndtverk och konferenser, hgsten 2017

TOTALT

[2900,0]

Till besparingsforslagen har verksamheterna aven redovisat konsekvensbeskrivningar. I tabellen
nedan finns en sammanstillning av dessa. En viss upprepning férekommer da flera vardcentraler
tagit upp samma eller liknande konsekvenser. Mest tydligt ser man risk f6r simre tillginglighet
med linga vintetider och forsimrad kontinuitet, men dven kompetensférlust och listningstapp
samt en forsimrad arbetsmiljo.
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Konsekvensbeskrivning

Liangre vantetider, 6kade sjukskrivningar, risk foér 6kade besvar/ symptom fér patienterna.
Psykisk halsa Samverkan med psykiatri. Tydligare sortering av patienter med psykisk ohdlsa. Vad ar handelser i
livet och vad maste handhas av specialister?

Mindre allmanspecialistkompentes

Risk for ytterligare tapp av listade patienter.

Klart frusterande att inte kunna erbjuda lakartid i den omfattning som befolkningen forvédnta sig.
Det 6kade akuta flodet har medfort ett okat behov av hyrldkare, hdnvisa patienter till annan
Minskad tillginglighet, svarare att boka in patienter pa arskontroller/uppféljningar mm
Patientsdkerhet férsdmrad

Hyrldkare Moter i storre omfattning missndjda patienter som ldgger sin frustation @ missnoje pa den
Samre tillganglighet

Forsamrad tillganglighet for patienterna ger 6kade vantetider och brister i kontinuiteten till ldkare.
Samre arbetsmiljo

Ovriga yrkesgrupper mer arbete/efterarbete. Okad belastning pa alla yrkeskategorier.
Forsamrad arbetsmilj6 framst da for sjukskotersor som svarar for tillgangligheten i telefon.
Klart frusterande att inte kunna erbjuda ldkartid i den omfattning som befolkningen férvénta sig.

Enbart ta de akuta vardinsatserna och skjuta all planerad arskontroll, diabetes / KOL mm pa
framtiden.

Ytterligare forsamrad tillganglighet for patienterna = 6kade vantetider,

Langre vantetid for pat pa lab samt samre sarvard

Det kommer leda till manga arga/ besvikna patienter som kanske listar om sig ocksa.

Moter i storre omfattning missnojda patienter som ldgger sin frustation @ missnoje pa den

Risk for ytterligare tapp av listade patienter.

Ytterligare begransningar att klara av planerade obligatoriska utbildningsinsatser, t ex repetition
Personal Aven mojligheten att delta i landstingsdvergripande forbattringsarbeten minskar.

En liten 6kad sarbarhet pa labb da usk som ska vara dar inte har samma kompetens/befogenheter
Fler personal blir inblandade i ev provtagning/dosjustering

Langre vantetider for utskrivna diktat, vilket till sist blir en risk for patientsakerheten.

Risk att medarbetare "tréttnar” och sager upp sig, da alla upplever sig "ga pa knana” redan.

Okad belastning p& alla yrkeskategorier.

Forsamrad arbetsmilj6 framst da for sjukskotersor som svarar for tillgangligheten i telefon.
Hogre arbetsbelastning for 6vrig personal och samre tillgianglighet.

Forsamrad arbetsmiljo = 6kad stress.

Accumulerat utbildningsbehov.
Utbildningsstopp Reducerade méjligheter att fullfélja arbetsuppgifter kopplade till nitverksuppdrag.
Fordrojd kompetensutveckling.

Lokaler Fortsatt eftersatta lokaler dar patienter vistas.

Risk for ytterligare tapp vad géller listade patienter.

Begransade mojligheter att samla personalen vilket innebar restid och forlust av arbetstid da
moten far hallas i lokaler spridda i ldnet.

2018 blir besparingen pa en procent 5,8 mkr (2,9+2,9). For att genomféra den bedomer férvalt-
ningen svarigheter med att enbart halla tjanster vakanta och reducera hyrlikarbemanningen. En
mer genomgripande forindring kommer att krivas. Siadana forindringar kan vara att reducera
utbudet av likarbil, dldre- och seniormottagningar samt psykoterapeutiska behandlingar. Fér de
atgirderna hinvisas till den presentation som redovisades vid nimndens mote 1 april.

Enligt forslag 1 planeringsdirektiven kommer offentligt hilsoval 2018 att fa samma budgetupp-
rikning som 6vriga forvaltningar och 1 niva med nationella prognoser, vilket medfér att den eko-
nomiska situationen inte forvirras 2018. I forslaget till Gversyn av hilsovalsreglerna, foreslas att
den sa kallade otrohetsersittningen till vissa delar skall férindras. Fran regeringen och opposit-
ionspartierna kommer signaler om satsningar pa primarvard och psykisk ohilsa, bland annat en
patientmiljard for skirpt vardgaranti och patientkontrakt till vardcentraler och Ovrig primarvard.
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Manga av de dtgirder som beskrivs i regeringens forslag och 1 en del av de statsbidrag som delas
ut beskrivs verksamhet som offentlig primirvard redan paboérjat. Dessa forslag kan innebara en
gynnsammare situation for verksamheten.

Angiende fOrsta att-satsen i nimndens beslut om atgirder och konsekvenser av en budget i ba-
lans 2017” blir bedomningen att en budget i balans 2017 ér svar att uppna. Andra att-satsen avse-
ende en procents besparing innebir en resultatforbittring. Likarbilen, dr en verksamhet som vore
moijlig att stoppa under andra halvaret utan nigra ekonomiska konsekvenser. For Ovrigt dr det
inte mycket som ger nigon ekonomisk effekt pa sa kort sikt. Enligt Halsovals regelbok ges moj-
ligheten att skjuta pa dterstillande av underskott under tre ar. Se dven Manadsrapport per april
tor prognos och vad som paverkar utfallet.

For primirvardsforvaltningen
Karlskrona 2017-06-05
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RosMarie Nilsson

Forvaltningschef
Primirvardsférvaltningens stab
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